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填表说明
1. 本表所填写内容务必准确有据；
2. 本表项目内容如填写不下可另附页；
3. 填写有“□”栏目时，选中该项时请直接在“□”内涂黑，如：“■”；
4. “综合评议”指武器装备质量管理体系认证注册到期继续保持（含换版）认证申请；
5. 所填内容应全部填写，没有填写“无”；
6. 所填内容不得涉密。

北京军友诚信检测认证有限公司的网站（www.jycxrz.com）和微信公众号是与客户联络的重要渠道。请贵单位业务责任人、业务主管及主要联系人等扫描下方二维码，添加“军友诚信认证”服务号，以便通过微平台及时获取相关的认证要求、资格保持、培训通知、国家和国防科技工业相关政策法规等信息。使用方法：扫描下方二维码点击添加，打开“接收文章推送”和“置顶公众号”选项。服务号：请选择客户服务菜单，完成客户注册登记，以便享受针对性服务。
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北京军友诚信检测认证有限公司（市场部）
地    址：北京市海淀区知春路61号院               电    话：13910860954
邮    编：100086                                  传    真：
开户银行：中国工商银行北京礼士路支行               网    址：http://www.jycxrz.com
开户名称：北京军友诚信检测认证有限公司             电子邮箱：scb@jycxrz.com
帐    号：0200003619200090485                    联 行 号：1021 0000 361

新时代质量管理体系
能力分级评价申请书

1. 单位信息
单位名称：                                                    
组织代号：                  
统一社会信用代码：                                        
注册地址：                                                        邮编：              
经营地址（主场所）：                                               邮编：              
组织邮寄地址：                                                    邮编：              
申请方对外公开联系方式       电话：                        传真：                     
法定代表人：                 电话：            传真：                                 
最高管理者：                 电话：            传真：                                 
管理者代表/体系主管领导：               部门：          职务：         座机：          
手机：                 传真：                邮箱：                               
指定联系人：              部门：             职务：            座机：                   
手机：                传真：                邮箱：                                
2. 武器装备质量管理体系信息
依据标准：□ GJB 9001C-2017     □  
运行时间：    年   月   日起至今
是否通过认证：□是，证书复印件附后    □否
颁证机构：
证书编号：
有效期：
*注：获得一家以上认证机构颁发的认证证书的，请分别填写
3．质量管理体系过程
产品和(或)服务：                                               
                                                                                 
过程、活动：□预先研究 □论证 □设计和开发  □生产   □维修  □保障 □延寿
删减条款：                                                               
外包过程：                                                                       
组织单元/部门：	                                                                  
场所数量：              
组织总人数：    人，其中体系内人数：    人。
分场所  个（可填写表34-7《多现场基本情况调查表》附后）：
分场所1：
地址：
人数：    人，与主场所的距离：    公里
产品和(或)服务：
分场所2：
地址：
人数：    人，与主场所的距离：    公里
产品和(或)服务：
4.单位性质及业务类别
单位性质：□军工集团 ：             集团公司   □军内单位  □地方军工
 □高校  □中科院  □民口配套    □民营企业   □其他：
业务类别：□项目管理  □装备论证  □试验鉴定  □军事代表  
□ 修理保障等机构 □装备承制单位  □其他：
5.资质及供货信息
是否供货：□是    □否    
顾    客：□军队     □军工单位     □公安、武警、消防
已获资质：□武器装备科研许可   □武器装备生产许可  □装备承制单位资质审查  
6.申报受理的前提条件 
   a) 在任最高管理者是否参加过主管机关组织的体系建设理念导入培训的组织； 
□参加：参加人___________ ，职务___________  
□未参加
b)发生了重大质量问题且被判定为主要责任的组织，是否完成双五归零；
□未发生；
□发生： □完成双五归零
         □未完成双五归零
c) 三年内发生了重复性的严重质量问题且被判定为主要责任的组织。
□未发生
□发生
注1：最高管理者范围限定为：单位董事长、党委书记/总支书、总经理、厂长、所长 。
注2：装备质量问题按偏离规定要求的严重程度和发生的损失大小通常分为三类，即一般质量问题、严重质量问题、重大质量问题。一般质量问题是指对装备的使用性能有轻微的影响或造成一般损失的事件；严重质量问题是指超出一般质量问题，导致或可能导致装备严重降低使用性能或造成严重损失的事件；重大质量问题是指超出严重质量问题，危及人身安全、导致或可能导致装备丧失主要功能或造成重大损失的事件。
注3：重复性质量问题是指本单位曾发生过的质量问题，或已通报过的其他装备（或单位）发生的质量问题，再次在本单位发生。
注4：以军兵种装备部门正式通报的质量问题为准，界定重大质量问题、严重质量问题。以通过评审的质量问题归零报告为依据，界定三年内发生的重复性质量问题，即评价计划日期前的三年内，质量问题发生过2次或2次以上。
7．申请类型
□初次评价         □变更范围          □晋级
8．申请等级
    自评价等级：               
    申请等级：                  
8. 申请方的承诺
本单位自愿向北京军友诚信检测认证有限公司申请NQMS能力分级评价，并保证：
1) 武器装备质量管理体系运行有效；
2) 已经承担武器装备科研生产任务；
3) 已经学习并理解新时代质量管理体系能力分级评价准则；
4) 已经按照要求开展了自评价；
5) 接受北京军友诚信检测认证有限公司对初次评价后的年度保持评价；
6) 对所有信息的真实性负责。
申请组织代表（签字）：                        职务：          
申请组织：（盖章）
         年     月      日
附件一：营业执照副本复印件
附件二：新时代质量管理体系能力分级自评价报告
附件三：公正性承诺
                                                                                    

附件三： 
新时代质量管理体系能力分级评价
公正性承诺
    本单位已经按流程开展了新体系建设，申请新体系能力分级评价，为保证评价结果客观公正，作出以下承诺：
    1、本次申请评价的机构及其人员未参与本单位新体系建设过程，包括培训、咨询、自评价、预评价等；
    2、提交的申请资料真实有效；
    3、现场评价期间提供质量管理体系运作的真实信息，绝不弄虚作假。
    并遵守以下工作禁则：
    1、不向评价机构或中间人索要回扣；
    2、不向评价人员发放红包、礼品、礼金等，不报销超出合同类目的任何费用；
    3、不通过任何手段影响评价进度和评价结论。


   单位名称（代号）：
   （盖章）
   负责人签名：
   承诺日期：
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